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Kualifikasi Pelaksanaan

1. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah

2. Peraturan Menteri Nomor 24 Tahun 2011 tentang
Penyelenggaraan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah Di
Lingkungan Kementerian Agama

3. Keputusan Menteri Agama Nomor 511 Tahun 2016 tentang
Petunjuk Pelaksanaan Evaluasi Atas Implementasi Sistem

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah pada Kementerian
Agama

1. Memahami Peraturan Perundang-undangan terkait

2. Memahami sasaran dan capaian program

3. Mengetahui tugas pokok dan fungsi, uraian tugas dan penjabarannya melalui
Renstra Kanwil

Keterkaitan

Peralatan/Perlengkapan

1. SOP Penyusunan Renstra

2. SOP Penyusunan Rencana Kerja Tahunan (RKT)
3. SOP Penyusunan Perjanjian Kinerja (PERKIN)

4. SOP Penyusunan Laporan Capaian Kinerja

1. Peraturan Perundang-Undangan yang berlaku dan yang terkait dengan
SAKIP

2. Data dan Informasi yang terkait dengan pelaksanaan Program
3. Alat tulis kantor

4. Laptop/Komputer yang dilengkapi printer dan program kerja

Peringatan Pencatatan dan Pendataan
1. Kepala Kanwil : Lembar disposisi/arahan; Tanda Tangan
2. Kabag TU : Lembar disposisi; Paraf
3. Kabid/Pembimas : Lembar disposisi; Paraf

Apabila pengumpulan data kinerja tidak terselesaikan dengan baik | 4 Kasubbag Ortala - Lembar disposisi; Paraf

dan benar maka kegiatan pelaporan akan terhambat dan KUB

Setiap tahap terdokumentasi dengan baik dalam bentuk softcopy maupun
hardcopy




SOP MEKANISME PENGUMPULAN DATA KINERJA

Pelaksana

Mutu baku
| No Aktifitas BaKgpala Kasubbag PelBa::::aES’;z):sxiun Kepala Bidang, ' ,
i gian Tata | Ortala dan Rarting Proorae Kepala Subbagian, | Kelengkapan | Waktu Outpu
Usaha KUB : N dan Pembimas
‘ dan Laporan
1. | Memerintahkan kepada -
| Kasubbag Ontala dan KUB untuk 30
| menyampaikan format Q Dokumen . Disposisi
| permintaan data dan informasi i Menit
Kinerja. |

2. | Memerintahkan kepada v
Pelaksana Penyusun Bahan _]

Evaluasi, Rencana, Program dan Rt 30 ; ‘i
Laporan untuk menyan?gaikan Rokuman Menit blispasis
format permintaan data dan

informasi kinerja

3. | Menyampaikan format v
permintaan data dan mform::-;sn —— 60 Dokimen format
kinerja kepada masing-masing I —_— Dokumen Menit data
Kepala Bidang, Kepala —

Subbagian, dan Pembimas

4. | Menghimpun dan mengumpulkan Tidak . Dokumer) data
data dan informasi kinerja yang > < Dokumen 3 Hari Kinerja
didapat bulanan/triwulan

5. Mengkomp'ilasi_ data.dan . Dokumen data
informasi kinerja dari masing- Tidak Dokumen 1 Hari kinerja
masing Kepala Bldang_, Kepala L) bulanan/triwulan
Subbagian, dan Pembimas [

6. | Menganalisa dan mengevaluasi P | _ Dokumen data
kompilasi data dan informasi Ya Dokumen 2 Hari kinerja
kinerja yang telah terkumpul bulanan/triwulan

7. | Menyusun Laporan Kinerja

Ya :
l Dokumen 3 Hari Laporan Kinerja




